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Введение  
 

Красноярский филиал Образовательного учреждения профсоюзов 

высшего образования «Академия труда и социальных отношений» создан по 

представлению Ученого совета Академии на основания Постановления 

Исполнительного комитета Генерального Совета Федерации Независимых 

Профсоюзов № 7-10 от 27 ноября 1997 года. 

 Учредителем Красноярского филиала является Федерация 

Независимых Профсоюзов. 

Красноярский филиал ОУП ВО «АТиСО» осуществляет деятельность 

на основании Положения о Красноярском филиале Образовательного 

учреждения профсоюзов высшего образования «Академия труда и 

социальных отношений», утвержденного  решением Учредителя № 88 от 16 

февраля 2015 г. 

Образовательная деятельность Красноярского филиала ОУП ВО 

«АТиСО» осуществляется на основе лицензии на право ведения 

образовательной деятельности, выданной Федеральной службой по надзору в 

сфере образования и науки от 14.01.2016 г., регистрационный №  1885, серия 

90Л01 № 0008913 Приложение № 10.1  

На официальном сайте Красноярского филиала ОУП ВО «АТиСО» 

www.kratiso.ru и в электронной информационно-образовательной среде 

www.kratiso.ru/edu размещена информация о деятельности филиала в 

соответствии с установленными требованиями 

1. Общие сведения о филиале  

1.1. Полное наименование филиала: Красноярский филиал 

Образовательного учреждения профсоюзов высшего образования  «Академия 

труда и социальных отношений».  

Сокращенное наименование: Красноярский филиал ОУП ВО 

«АТиСО». 

Месторасположение: Российская Федерация, 660017, г. Красноярск, ул. 

Марковского, 81. 

Контакты: тел. (391) 211-17-00; тел./факс: (391) 211-22-60; сайт: 

www.kratiso.ru; e-mail: akademy2002@yandex.ru; электронная 

информационнообразовательная среда: http://www.kratiso.ru/edu 

1.2. Общая информация о филиале 

Функциональная структура Красноярского филиала ОУП ВО «АТиСО» 

построена с целью обеспечения необходимых условий осуществления 

образовательной деятельности. В состав филиала входят, следующие 

структурные подразделения: администрация; учебно-методический отдел; 

три кафедры, которые являются выпускающими; научноисследовательский 

сектор; воспитательный сектор; библиотека; сектор информатизации и 

другие подразделения, обеспечивающие деятельность филиала. 



2 

 

 Цели, задачи и функции структурных единиц регламентированы 

Положениями о структурных подразделениях, а права и обязанности 

руководителей и работников подразделений – должностными инструкциям 

1.3. Миссия Красноярского филиала ОУП ВО «АТиСО» – 

формирование общекультурных и профессиональных компетенций 

выпускников, способных развивать науку, культуру, образование, а также 

инновационный потенциал Красноярского края и других регионов России. 

Основными стратегическими направлениями деятельности филиала 

являются:  

 подготовка кадров, конкурентоспособных на рынке труда 

Красноярского края и других регионов России, ориентированных на 

инновационную деятельность, самореализацию, гражданские ценности и 

социальную ответственность;  

  укрепление всестороннего сотрудничества направленного на 

сохранение, развитие и интеграцию нравственных, культурных и научных 

ценностей общества с Федерацией профсоюзов Красноярского края, 

ведущими организациями региона, академическими, образовательными и 

научными центрами 

1.4. Система управления и планируемые результаты деятельности, 

определенные программой развития Академии 

Непосредственное управление филиалом осуществляет директор, 

назначаемый и освобождаемый от должности приказом ректора Академии по 

согласованию с ФНПР. Директором филиала с января 2005 года является 

Гришаев Сергей Васильевич, доктор социологических наук, доцент, 

действующий на основании ежегодно утверждаемой доверенности. 

Общее руководство деятельностью Красноярского филиала ОУП ВО 

«АТиСО» осуществляет выборный представительный орган – Ученый совет. 

Состав Ученого совета Красноярского филиала утвержден приказом ректора 

№Оо-183 от 27.10.2020 г. Функции и компетенции Ученого совета 

определены Уставом вуза и Положением об Ученом совете Красноярского 

филиала.  

 

2. Образовательная деятельность 

 

 

2.1. Красноярский филиал ОУП ВО «АТиСО» в 2021/2022 уч. г. 

осуществлял  подготовку по программам бакалавриата, а так же программам 

дополнительного профессионального образования. 
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Перечень образовательных программ, 

реализуемых Красноярским филиалом ОУП ВО «АТиСО» в 2021-2022 уч. 

году 

Код 

специальности/ 

направления 

подготовки 

Форма 

обучения 

Наименование образовательной 

программы 

программы высшего образования 

38.03.01 заочная Экономика труда 

Финансы и кредит 

Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит 

Очно-заочная Экономика труда 

Финансы и кредит 

Учет, анализ и аудит 

программы дополнительного профессионального образования 

Образование и 

педагогика 

Очная  Логопедический массаж и 

тейпирование в коррекции речевых 

нарушений 

 

В 2021-2022 учебном году в связи с вступлением в силу приказа 

Минобрнауки России от 12.08.2020 N 954 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования - 

бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 Экономика" по введению 

нового федерального государственного образовательного стандарта был 

осуществлен переход на новые образовательные программы, сформированы 

календарные учебные графики, обеспечивающие оптимальное использование 

аудиторного фонда филиала, разработаны учебные планы по новым 

образовательным программам, в т.ч. 37 индивидуальных учебных планов по 

ускоренной программе обучения за счет зачета результатов предыдущего 

образования. 

В Красноярском филиале ОУП ВО «АТиСО» в отчетном периоде по 

программам высшего образования по заочной форме обучения обучался 221 

студент, по очно-заочной форме – 60 студентов.  

В составе студентов следует выделить обучающихся по квоте ФНПР (8 

чел.) и  лиц, обучающихся по заявкам профсоюзных организаций (42 чел.).  

В 2021-2022 уч. году из-за падения интереса к реализуемым ранее 

филиалом образовательным программам ДПО, была разработана новая 

программа ДПО – «Логопедический массаж и тейпирование в коррекции 

речевых нарушений» в объеме 24 академических часа.  Разработка 
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программы учитывала потребности рынка Красноярского края, республики 

Хакассия и Кемеровской области. 

Данная программа предназначена для повышения квалификации 

специалистов разного профиля, занимающихся устранением и 

корректировкой речевых нарушений у детей с особыми нуждами (логопед,  

психолог, логопед-дефекторолог, дефектолог и др.) в сфере медицинского и  

социального обслуживания.  Кроме того, программу обучения 

логопедическому массажу могут пройти родители детей с нарушениями 

речи. 

Программа была запущена в июне 2022 года  и первые слушатели  

прошли обучение  в количестве 14 человек. 

В отчетном периоде филиал заключил более 60 договоров на 

практическую подготовку с профильными организациями Красноярского 

края, республики Хакассия, республики Тыва, Иркутской области. На базе 

данных организаций обучающиеся прошли  учебную, производственную и 

ознакомительную практики. 

2.2  Качество подготовки и результаты освоения образовательных программ. 

Качество освоения основных образовательных программ оценивается 

посредством текущего контроля успеваемости, промежуточной (по 

окончании семестра) аттестации студентов. Результаты анализа аттестации 

сессий  представляются в Академию 2 раза в год.  

 Сравнительный анализ результатов промежуточной аттестации   
2020-2021 2021-2022 Динамика 

% 

успеваемости 

% 

качества 

знаний 

% 

успеваемости 

% 

качества 

знаний 

% 

успеваемости 

% 

качес

тво знаний 

92,0 78,0 96,1 70,3 4,1 -7,7 

 

Сравнительный анализ результатов свидетельствует  об устойчивости 

показателей успеваемости и большинство студентов (96,1%) успешно сдали 

экзамены и зачеты. Следует отметить, что студенты 1 курса показали 

положительные  результаты из 55 обучающихся: 20 чел.- сдали на «отлично» 

и 30 на «хорошо».  

Снижение качества знаний (70,3%) свидетельствует, что многие 

обучающие на 3 и 4 курсах получают больше удовлетворительных оценок, 

особенно при защите курсовых работ и экзаменов по дисциплинам 

профилизации (Финансы, Корпоративные финансы, Бухгалтерский 

финансовый учет, Налоговый менеджмент и др.). 

Снизилось число студентов, имеющих академическую задолженность, 

и составляет 3,8% (7% в сравнении с 2020-2021г.). Основные причины 

неуспеваемости: пропуски занятий, невыполнение учебных требований по 

дисциплинам текущего семестра 
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С целью ликвидации задолженности для неуспевающих студентов 

проведены повторные промежуточные аттестации в сентябре 2021г. и в 

феврале- марте 2022г. Информация по расписанию повторной 

промежуточной аттестации, датах и времени была доведена индивидуально 

до каждого задолжника, а также расписание размещалось в ЭИОС. 

2.3.Учебно-методическое обеспечение реализуемых образовательных 

программ высшего образования по направлению 38.03.01 Экономика  и 

программ дополнительного профессионального образования соответствуют 

требованиям ФГОС ВО. Программы учебных дисциплин и практик, фонды 

оценочных средств и содержания дисциплины компетенциям, соответствует 

приведенным в ФГОС ВО.  

2.4.Библиотечно-информационное обеспечение реализуемых 

образовательных программ 

В целях информационного сопровождения образовательного процесса 

в августе 2021 года заключено дополнительное соглашение  с «IPRbooks» (к 

лицензионному договору № 6896/20 от. 30.08.2021г. с ООО «Ай Пи Эр 

Медиа»). Для читателей организован доступ к ресурсам электронной 

библиотеки Образовательного учреждения профсоюзов высшего образования 

«Академия труда и социальных отношений» (договор бессрочный № 134-

219-11-ЮСУ от 28.02.2011г.). Студенты, преподаватели и сотрудники 

филиала могут пользоваться базой учебно-методических пособий в 

электронном виде, которая размещена в электронной информационно-

образовательной среде филиала.  

В настоящее время книжный фонд библиотеки Красноярского филиала 

включает 43489экземпляров, из них  4290 – на бумажных и 39194 на 

электронных носителях, а так же аудиовизуальных материалов – 5.  

За отчетный период поступления в фонд библиотеки составили 7595 

экземпляров. Учебная (33981 экземпляр) и учебно-методическая литература 

(2441экземпляр) формируется в соответствии с учебными планами и 

рабочими программами дисциплин.  

Имеющаяся в фондах литература соответствует перечню литературы, 

предлагаемой для изучения студентам. 

В отчетном периоде преподавателями филиала в соответствии с планом 

издания учебной, учебно-методической литературы было подготовлено 2 

учебных пособия, методические указания для самостоятельной работы и 

практикум для использования в образовательном процессе.   

2.5. Информационное обеспечение образовательной деятельности. 

Использование электронных информационных источников, открытость 

образовательного пространства 

В образовательном процессе используется 46 стационарных 

компьютера, в т.ч. 14 ноутбуков, каждый из них имеет доступ Интернет. Все 

компьютеры находятся в составе локальной сети. В отчетном периоде была 

приобретена два мультимедийных проектора, интерактивная доска, 
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проведено обновление компьютеров в компьютерном классе. 

Ежегодно происходит приобретение и обновление лицензионного 

базового и специализированного программного обеспечения.  

Учебный процесс в филиале обеспечивают 15 преподавателей: из них 

штатных педагогических работников 10 человек, на условиях внутреннего 

совместительства 2 преподавателя, на условиях внешнего совместительства 5 

преподавателей.  

2.6. Кадровое обеспечение: 

В настоящее время в Красноярском филиале сформирован 

высококвалифицированный профессорско-преподавательский состав – 13 

преподавателей имеют ученую степень, и выполняет 91,6 % учебной 

нагрузки. Доля штатных преподавателей в общей численности ППС с учетом 

выполняемой нагрузки 85 %. 

3. Научно-исследовательская деятельность 

Научная исследовательская работа  в филиале осуществляется на 

основании плана, ведется на базе трех кафедр, студенческого научного 

общества и созданных при кафедрах двух кружков. 

В настоящее время филиал ведет научные исследования по широкому 

спектру экономических наук, среди которых особо можно выделить блок 

НИР осуществляемых в рамках приоритетных направлений профсоюзной 

направленности Академии. 

Перечень приоритетных направлений научно-исследовательской 

деятельности Красноярского филиала в рамках выполнения пунктов 

Плана мероприятий ФНПР по реализации обязательств Генерального 

соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 

общероссийскими объединениями работодателей и Правительством 

Российской Федерации на 2020-2023 годы, в которых ОУП ВО «АТиСО» 

указано соисполнителем: 

 оценка и подготовка предложений по оплате труда для учреждений 

социальной сферы Красноярского края; 

 анализ финансовых и налоговых преференций работодателям, 

зарегистрированным и осуществляющим хозяйственную деятельность в 

субъектах РФ, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях. 

В рамках исследования проблем развития профсоюзного движения 11 

февраля 2022 г. проведена XIII Профсоюзная научно- практическая 

конференция  «Проблемы и перспективы профсоюзного движения».  

Проводились научные исследования по темам: «Деятельность 

профсоюзов в современных условиях (социально-правовой аспект)», 

«Проблемы в социально-трудовой сфере организаций Красноярского края и 

пути их решения» и «Роль профсоюзов в повышении финансовой 

грамотности и развития компетенций работников по праву социального 

обеспечения личности» 
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Партнерами Красноярского филиала по  научно-исследовательской 

деятельности являются Федерация профсоюзов Красноярского края, 

Общероссийская общественная организация малого и среднего 

предпринимательства «ОПОРА РОССИИ», Акционерное общество 

«Красноярское региональное агентство поддержки малого и среднего 

бизнеса и микрофинансовая организация»,  ООО «Диаманд». 

В 2021/2022 уч. году продолжены исследования по темам 

«Совершенствование бухгалтерского учета и контроля в современных 

условиях», «Финансы России в условиях пандемии коронавируса», 

«Социально-политические процессы в системе местного самоуправления 

региона: противоречия, тенденции развития (по материалам социологических 

исследований в Красноярском крае и Республике Хакасия в 2000–2021 

годах)» 

Проблемы социально-экономического развития России обсуждались 

21.04.2022 г. в рамках XII Региональной научно-практической конференции 

«Актуальные проблемы социально-экономического развития России». По 

материалам конференции изданы  сборники статей, опубликованных в 

г.Москва ИИЦ «АТиСО». 

В течение 2021- 2022 учебного  года,  студенты Красноярского филиала 

ОУП ВО «АТиСО» участвовали во всероссийских, региональных и 

международных конференциях. Было подготовлено 13 статей, которые 

опубликованы в сборниках конференций. Дипломами победителей 

награждены – 4 студента. 

Важной составной частью научно-исследовательской деятельности 

является участие в ней студентов. При кафедре финансов и кредита  и 

кафедре бухгалтерского учета действуют студенческие  кружки «Монетка» и 

«Бухгалтер».   Работа студенческих кружков была направлена на выполнение 

научных (прикладных) тем кафедр: «Совершенствование бухгалтерского 

учета и контроля в организациях в современных условиях» и «Актуальные 

проблемы налогообложения малого и среднего предпринимательства». 

Кроме того, члены научного кружка «Монетка» приняли активное участие в 

подготовке и проведении квеста «Что ты знаешь о налогах?» среди студентов 

и сотрудников Красноярского филиала ОУП ВО «АТиСО».  

Студенты Красноярского филиала ОУП ВО «АТиСО» в 2021 году 

приняли активное участие во всероссийских диктантах:  

-  12 октября 72 студента прошли Всероссийский экономический диктант, в 

т.ч. 9 человек набрали 80 и более баллов. 

 - 3-7 ноября 2021 года участие в  Большом этнографическом диктанте   

 - 59 студентов, из них 12 человек получили 100 баллов.  

По результатам научно-исследовательской деятельности  за период с 

сентября по июнь 2022 года преподавателями филиала опубликовано 30 

научных статей в различных изданиях.  
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4. Международная деятельность 
В 2021 году международная деятельность развивалась по двум 

направлениям:  предоставление образовательных услуг;  участие в 

международной научной деятельности. По состоянию на 01.10.2021 

удельный вес численности иностранных студентов из стран СНГ, 

обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, в общей численности студентов филиала составил 0,4 % (1 чел 

из 268) по заочной форме. из республики Беларусь.  

В рамках международной деятельности Красноярским филиалом 

осуществлено проведение XII Международной научно-практической 

конференции «Актуальные проблемы социально-экономического развития 

России», в которой приняли участие исследователи из Китая, Австралии и 

Таджикистана. 

5. Внеучебная работа  
Воспитательная работа в филиале проводилась в соответствии с 

рабочей программой воспитания ОУП ВО «АТиСО»,  программой и планом 

воспитательной работы Красноярского филиала. Целеполагающей основой 

воспитательной работы в Красноярском филиале является создание 

благоприятных условий для личностного и профессионального 

формирования выпускников, сочетающих в себе профессиональные знания и 

умения, способных к творческому самовыражению и активной гражданской 

позиции. Особое внимание было уделено гражданскому, патриотическому, 

духовно-нравственному воспитанию. 

Наиболее значимыми студенческими мероприятиями в текущем 

учебном году явились: 

 проведение Недели профсоюзов совместно с Федерацией 

профсоюзов Красноярского края и Молодежным советом ФПКК. В рамках 

недели проводятся открытые лекции, мастер-классы, экскурсии в ФПКК или 

отраслевой профсоюз, встречи с руководителями ФПКК и представителями 

молодежного совета профсоюзов ФПКК; 

  участие в акциях «За достойный труд, достойную зарплату» и 

митингах, посвященных 1 мая, 4 ноября; 

 конкурс студенческих работ «Скажи жизни ДА!» с целью 

формирования здорового образа жизни, профилактики асоциального 

поведения, организации и развития досуга; 

 тематические мероприятия к таким датам, как День знаний, День 

учителя, Международный день студента, День защитника Отечества, День 

Победы. 

За хорошие успехи в учебе и активное участие в общественной и 

научной деятельности студенты награждаются дипломами, почетными 

грамотами и подарками. 
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6. Материально-техническое обеспечение 

6.1. Красноярский филиал для осуществления деятельности 

использует:  учебно-административное здание площадью 1256 м
2
, 

расположено по адресу г. Красноярск, ул. Марковского, 81, на условиях 

безвозмездного пользования. Красноярский филиал осуществляет 

своевременный текущий и капитальный ремонт учебных аудиторий, 

библиотеки, помещений кафедр, администрации филиала.  

В составе используемых площадей используются 3 лекционных 

аудиторий, 9 аудиторий для семинарских занятий,  аудитория для 

самостоятельной работы, библиотека, читальный зал, столовая на 74 

посадочных места, актовый зал. Аудиторный фонд полностью оснащен 

современной мебелью и оборудованием. 

 Красноярским филиалом при реализации основных образовательных 

программ используется 54 персональных компьютера, 6 проекторов, 12 

принтеров, мультимедийная доска,  6 многофункциональных устройств, 4 

сканера. Наличие информационного и коммуникационного оборудования  

Для осуществления внеучебной работы Красноярский филиал ОУП ВО 

«АТиСО» располагает: актовым залом, библиотекой, читальным залом. 

Читальный зал библиотеки оснащен компьютерами с выходом в сеть 

Интернет, что доступно в бесплатном режиме любому студенту. При 

подготовке и проведении мероприятий по воспитательной работе 

используется следующее оборудование: компьютер, проектор, музыкальный 

центр, фортепиано, беспроводные микрофоны, копировальная техника и 

оргтехника, фотовидеокамера.  

6.2. Социально-бытовые условия в филиале. 

Для медицинского обслуживания студентов и сотрудников 

Красноярского филиала оснащен и функционирует медицинский кабинет. 

Помещения, используемые в образовательной деятельности, включая 

медицинский кабинет, столовую, соответстветствуют требованиям 

государственных санитарно-эпедиомилогическим правил и пожарной 

безопасности.  

Учебно-административное здание позволяет получать образование 

лицам с ограниченными возможностями здоровья.  

Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности 

в Красноярском филиале ОУП ВО «АТиСО» соответствует требованиям 

образовательных стандартов 
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ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности образовательной организации высшего образования, 

подлежащей самообследованию. 

 
      

 
№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

А Б В Г 

1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в том числе: 

человек 318 

1.1.1      по очной форме обучения человек 0 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 63 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 255 

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и 
технологических работ (далее - НИОКР) 

тыс. руб. 1123,0 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 51,0 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 
организации 

% 0,3 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 
привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 
организации от НИОКР 

% 100 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки 
науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 51,0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 
докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических 
работников 

человек/% 2 /9,09 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей 
численности научно-педагогических работников образовательной 
организации 

человек/% 14 / 63,6 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей 
численности научно-педагогических работников образовательной 
организации 

человек/% 2 / 9,09 

3 Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов 
(курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - 
СНГ)), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, в общей 
численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 0 / 0 

3.1.1      по очной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.1.3      по заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов 
(курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 1 / 0,31 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 0 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 1 / 0,31 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 12411 
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4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

тыс. руб. 1569 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 
деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 1569 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в 
образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона 

% 133,9 

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: 

кв. м 12,88 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного 
управления 

кв. м 0 

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, 
безвозмездное пользование 

кв. м 10,51 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,6 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) 
образовательной организации в общей стоимости оборудования 

% 8,26 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники 
и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента 
(курсанта) 

единиц 114,53 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений 
подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая 
учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по 
основным областям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 
(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 0 / 0 
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